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E l movimiento de mujeres de Rojava, 
originariamente llamado Yekitiya Star 
(Unión Estrella), fue fundado en 2005 
con el objetivo de organizar a las mujeres 

y aumentar su conciencia política. Ya existía una 
amplia tradición de organizaciones de mujeres, que 
conformaron las bases para fundar Yekitiya Star. La 
Unión operaba en secreto, con mujeres en ciudades 
y pueblos por todas las regiones del norte de Siria, 
reuniéndose y auto organizándose por primera vez 
como una organización de mujeres. Sobre la base de la 
lucha política, significó un gran avance en la historia 
del movimiento de mujeres kurdas. Yekitiya Star 
luchó por consolidar la democracia ante la violencia 
y abusos de los derechos humanos que dañaban a las 
mujeres en Siria. Trabajó para desarrollar actividades 
democráticas, exponer los métodos arbitrarios       

SOBRE
KONGREYA
STAR
Introducción

1

utilizados para oprimir a las mujeres, 
y organizar a éstas en distintas organizaciones 
de la sociedad civil. Se esforzó por aumentar la 
conciencia sobre los problemas de las mujeres a 
través de los medios de comunicación y otras áreas 
de la sociedad, se organizaron eventos para impulsar 
la conciencia de las mujeres sobre sus condiciones 
políticas y sociales, y se fortalecieron estructuras 
organizativas para mostrar el poder de la fuerza 
de voluntad de las mujeres organizadas. A través 
de su trabajo, desafiaron la mentalidad masculina 
dominante en la sociedad.
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LOS
OBJETIVOS
DE KONGREYA 

STAR
(CONGRESO ESTRELLA)

K ongreya Star es una confederación de todos 
los grupos de mujeres de Rojava. Organiza 
sus líneas de trabajo de acuerdo con el 

paradigma ecológico y democrático que cree en la 
libertad de las mujeres. Busca desarrollar una Rojava 
libre, una Siria democrática, y un Oriente Medio 
democrático por medio de la promoción de la libertad 
de las mujeres y el concepto de nación democrática.

Kongreya Star entiende cómo se vincula la política 
a la sociedad y a las mujeres en particular. Ha 
establecido organizaciones de mujeres de acuerdo con 
el principio del confederalismo democrático. Kongreya 
Star en una organización autónoma dentro de un 
sistema administrativo autónomo.

Bajo el régimen del Baaz, el trabajo de Yekitiya Star era 
difícil y peligroso. Las activistas eran perseguidas por 
el régimen, arrestadas e incluso torturadas. El destino 
de algunas mujeres activistas es aún desconocido. Aun 
así, esta opresión no detuvo a las mujeres de Rojava 
de luchar por la libertad. Al contrario, conformó una 
base sólida para el avance de la lucha de las mujeres al 
comienzo de la revolución. 

Cuando la revolución democrática comenzó en Rojava el 
19 de julio de 2012, el movimiento de mujeres jugó un 
papel activo y luchó por asegurar que la revolución que 
liberara Rojava liberara también a las mujeres. Yekitiya 
Star fue capaz de trabajar en la sociedad, convirtiéndose 
en uno de los movimientos políticos más importantes y 
esenciales en la región. Desde entonces, la organización 
ha crecido para incluir a mujeres de todas las etnias y 
religiones. En 2016, La Unión Star cambió su nombre 
por Kongreya Star, convirtiéndose así en paraguas para 
todas las organizaciones e instituciones que acordaron 
trabajar bajo sus estatutos.
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Kongreya Star juega un papel destacado en el 
desarrollo de un sistema de administración autónoma 
con el principio de participación igualitaria. Todas las 
miembros femeninas del sistema de administración 
autónoma son también miembros de Kongreya Star. 
En todas las áreas, la voluntad de la mujer para 
tomar decisiones le pertenece a ella misma. Cada 
unidad de la organización dirige a Kongreya Star 
todos los asuntos que conciernen a las mujeres, 
mostrando así la voluntad de las mujeres organizadas 
en los campos de la política, la cultura, la protección 
medioambiental, la economía, la diplomacia, la 
autodefensa, la educación, la salud y la resolución 
de problemas (Mala Jinê, Casas de Mujeres). 
Asegura que las mujeres participen en todas las 
actividades sociales, de acuerdo con los principios 
de participación igualitaria. Kongreya Star ha 
puesto un gran énfasis en asegurar una comunidad 
ideológica, que supone reforzar los valores morales 
de la sociedad y sus principios de aceptación y 
rechazo. Aspira a establecer una sociedad política 
y democrática, en la que todos toman parte en las 
decisiones y asumen su responsabilidad. Esto incluye 
todas las partes de la sociedad de Rojava: de acuerdo 
con el principio de “Nación Democrática”, personas 
de todas las naciones, religiones, géneros y edades 
participan con su propia identidad en un sistema de 
democracia de base. La variedad de identidades y 
sus características especiales se consideran riqueza 
y fertilidad para el ecosistema social. Ninguna 
identidad está autorizada para oprimir a otras o 
para considerarse mejor. Por el contrario, todas las 
identidades existen en paralelo con igual valor e 
interactúan entre ellas. 

Kongreya Star acoge el desarrollo.

Su principal meta es el desarrollo de la 
revolución para la libertad de las mujeres y de 
todos los pueblos de Oriente Medio, refrendada 
en el desarrollo de tal revolución en Rojava 
y Siria. Lucha contra la existente estructura 
familiar basada en el poder masculino, y tiene 
como objetivo la familia democrática basada en 
la unión libre y la voluntad común entre ambos 
géneros. Kongreya Star se encuentra al frente 
de la defensa de una sociedad libre basada en la 
vida y unión libres. La autodefensa se considera 
un principio existencial y premonitorio, ya que 
protege y anticipa valores políticos y morales 
en la sociedad. Por esto, Kongreya Star está 
desarrollando y promoviendo la autodefensa de 
las mujeres en cada campo y actividad, para 
que las mujeres puedan protegerse a sí mismas 
frente a diversos ataques.
También se promueve la implicación de 
las mujeres en economías democráticas y 
participativas. Kongreya Star reconoce la 
organización libre democrática de todas las 
personas, religiones y culturas del norte de 
Siria. Permite que diferentes individuos y grupos 
sociales se organicen a sí mismos de acuerdo a 
sus necesidades y participen en la sociedad como 
parte de la comunidad moral y política. Lucha 
activamente contra el autoritarismo en todas sus 
formas.

Kongreya Star fue la primera organización en 
transformar el modelo de autoadministración 
democrática que surgió en Rojava en un medio 
por el que las mujeres pudieran crear una Siria 
democrática, y proteger y desarrollar los logros 
de todos los pueblos de Siria.



Kongreya Star se basa en la unión voluntaria de instituciones, organizaciones e individuos democráticos, que 
aspiran a la libertad. Es una organización confederal de mujeres que se organiza autónomamente en forma de 
comunas, asambleas, academias, cooperativas, fundaciones, asociaciones, partidos, etc.

Cada organización, unión o comité que se une mantiene su identidad. Su unión a Kongreya Star está basada 
en principios de mutua responsabilidad e interconexión. Kongreya Star reconoce los estatutos de las distintas 
organizaciones, uniones, partidos y comités. Opera de acuerdo con los principios de la democracia radical.

Kongreya Star es flexible y partidaria de la diversidad y la participación democrática.

 Kongreya Star es responsable de la coordinación, implementación y supervisión de las decisiones y 
políticas de las distintas instituciones, organizaciones y asambleas de cantón.
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PRINCIPIOS
FUNDACIONALES
DE LA ORGANIZACIÓN
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Durante la revolución siria, las mujeres 
kurdas se convirtieron en partícipes activas 
en todo tipo de actividades revolucionarias. 

Tras ello, jugaron un papel fundamental en la 
construcción de la administración autónoma en 
Jazira, Afrin, Kobani, Gire Spi, Tabqa y Manbij.

Kongreya Star fue capaz de formar alianzas con 
otras organizaciones de mujeres, influir en la 
opinión pública en relación a las cuestiones propias 
de las mujeres, y empoderar políticamente a éstas 
por medio de la puesta en marcha del sistema de 
co-administración a todos los niveles y en todas las 
áreas organizativas de la sociedad. Esto significa que 
en cada posición administrativa y de coordinación 
hay un hombre y una mujer trabajando juntos como 
iguales. Se ha asegurado que el 50% de cualquier 
cuerpo legislativo esté constituido por mujeres, y se 
garantiza también el reconocimiento de los derechos 
civiles de las mujeres e igualdad de estatus en la 

sociedad. Esta lucha ha sido difícil, y se mantiene 
hoy en día.

La organización ha establecido formación y 
educación para mujeres. Ha trabajado para 
empoderar económicamente a las mujeres 
creando proyectos de producción cooperativa, 
que incluyen agricultura, fábricas de productos 
lácteos, panaderías, pastelerías, talleres de 
costura y manufacturas de productos enlatados.
Ha constituido grupos para entrenar a las 
mujeres en armamento y habilidades tácticas 
para que puedan proteger sus distritos, ciudades 
y pueblos. 

La organización desea eliminar todas las formas 
de desigualdad en la sociedad, rechaza las 
relaciones familiares basadas en propiedad y 
control, y lucha contra el matrimonio infantil. 
Kongreya Star viene trabajando para unificar 
el frente de lucha de las mujeres en el norte de 
Siria. Ha participado también en las iniciativas y 
reuniones de mujeres sirias para encontrar una 
solución política a la revolución siria y trabajar 
en busca de la paz.

Todas las mujeres que se organizan dentro 
del Movimiento Social Democrático (TEVDEM) 
y la administración autónoma local son 
miembros de Kongreya Star. Se representan a 
sí mismas con sus propias peculiaridades en 
varias instituciones, que incluyen consejos, 
comunas, instituciones culturales y artísticas, 
organizaciones de familias de mártires, 
comités de trabajadores e instituciones de la 
administración.

EVENTOS
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Star, que se dedicaría a los problemas que todas las 
mujeres enfrentan en todas las áreas de la vida. En 
respuesta a las políticas del régimen baazista, que 
había oprimido a las mujeres de toda Siria, estas 
mujeres comenzaron a contactar con grupos de 
mujeres en los ámbitos cultural, político y social.

•  El Segundo Congreso se celebró los días 9 y 10 
de julio de 2007. En esta ocasión, asistieron 61 
mujeres. El Congreso hizo planes para expandir 
la organización e implicar a más mujeres, pero el 
régimen baazista lanzó una campaña para arrestar 
a estas mujeres activistas. Este terror, no obstante, 
no quebró la decisión de las mujeres de convertir 
Yekitiya Star en un éxito.

•  El Tercer Congreso tuvo lugar el 12 de junio de 
2009, con 81 participantes, bajo el lema “No somos 
el honor de nadie. Nuestro honor es nuestra libertad”. 
Se eligió este lema para llamar la atención sobre 
el gran número de mujeres y niñas asesinadas en 
nombre del honor familiar. El Congreso se esforzó 
por desarrollar y difundir un plan para frenar la 
prostitución y las drogas, así como combatir otras 

Gracias a este trabajo, las mujeres han estado 
presentes en todos los campos diplomáticos, 
trabajando para acabar con la crisis siria y en la 
búsqueda de soluciones a los problemas que la 
causaron.
Las mujeres del norte de Siria han podido 
participar en multitud de foros diplomáticos y 
establecer relaciones con muchos países del 
mundo. También son miembros de organizaciones 
femeninas internacionales, como la Marcha 
Mundial de las Mujeres, el Congreso de 
Pacificadoras, el Consejo Consultivo de Mujeres 
de los Estados Unidos y la Oficina del Enviado 
Especial de la ONU en Siria. 

El Congreso de Kongreya Star se celebra cada 
dos años. Convoca a todas las organizaciones 
y grupos que componen Kongreya Star, 

evalúa su trabajo y presenta resoluciones para el 
futuro. La decisión más importante, adoptada en 
todos los Congresos, es la necesidad de luchar 
por la libertad del líder Abdullah Öcalan.

•  El Primer Congreso se celebró el 15 de enero de 
2005. Sólo asistieron algunas mujeres y la reunión 
se mantuvo en secreto durante mucho tiempo. En 
este Congreso se anunció la formación de Yeketiya 

CONGRESO
DE KONGREYA
STAR
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lacras sociales que dañan a las mujeres.

•  Bajo el eslogan “Acelerar la lucha por la liberación 
de las mujeres y construir la autoadministración 
democrática”, el Cuarto Congreso de Yekitiya Star 
se celebró en Afrin los días 29 y 30 de julio de 2011. 
100 mujeres, representantes de todas 
las organizaciones e instituciones de 
Rojava y Siria, asistieron al Congreso. 
Trabajaron para atraer la atención 
sobre la actual situación en Rojava y 
Siria y sus oportunidades y desafíos. 
Se discutió la necesidad de un cambio 
democrático radical en Siria, que 
podría lograrse por medio de una 
solución democrática a la cuestión 
kurda. La conferencia también discutió 
el modelo de administración autónoma y 
las estrictas condiciones constitucionales y de 
derechos humanos a las que se enfrentan las mujeres 
sirias bajo el actual gobierno sirio. Se discutió el 
actual sistema educativo y de formación social, 
así como la necesidad de proyectos económicos 
y una mayor involucración de las jóvenes en 
diversas actividades políticas. El Congreso decidió 
eventualmente la creación de una administración 
autónoma, asambleas y comunas, y eligió un órgano 
de 31 miembros que se convertiría en la coordinación 
de Rojava.

•  El Quinto Congreso, celebrado en abril de 2013, 
se constituyó bajo el lema “Las mujeres no quedarán 
fuera de la organización”. Asistieron 251 mujeres 
procedentes de las organizaciones, instituciones y 
asambleas de la región.

•  El Sexto Congreso tuvo lugar los días 25 y 26 
de febrero de 2016 bajo el eslogan “Construir 
una nación democrática con el estandarte de las 
mujeres”. Asistieron 251 mujeres. El Congreso 
discutió el proceso de reconstrucción desde 
las comunas. En este momento, Yekitiya Star 

cambió su denominación por Kongreya Star.

Acelerar la 
lucha por la liberación 
de las mujeres y construir 
la autoadministración 

democrática.
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La diplomacia existe desde las primeras co-
municaciones entre diferentes grupos hu-
manos culturales y sociales, que establecían 
acuerdos comunes y relaciones amistosas a 

fin de lograr beneficios comunes y paz. Sin embargo, en 
el proceso de desarrollo de un sistema patriarcal basa-
do en relaciones de dominación y opresión, el carácter 
de la diplomacia experimentó un cambio. No obstante, 
el sistema de los modernos estados-nación ha convertido 
la diplomacia en un medio por el que las potencias pueden 
lograr ganancias económicas y políticas, consolidar sus in-
tereses y forzar a los países pobres a la sumisión.

EL
COMITÉ DE 
RELACIONES 
DIPLOMÁTICAS

Introducción

La diplomacia de la nación 
democrática sirve a la causa 
de la paz y al intercambio 

intelectual entre sociedades, se opone a la 
guerra, y expresa una noble función política 
y moral. Desempeña un papel importante en 
el desarrollo y facilitación de la continuidad 
de las fases mutuamente beneficiosas, y 
promueve las relaciones entre pueblos 

vecinos y entre grupos relacionados en 
particular.

-Abdullah Öcalan

2
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EL OBJETIVO
DE ESTABLECER UN
COMITÉ DE
RELACIONES

DIPLOMÁTICAS
Establecimos este comité con el fin de devolver a 
las mujeres a la arena diplomática; para expandir la 
paz civil, el diálogo, y la comunicación social; para 
organizar y desarrollar una diplomacia de mujeres 
basada en la teoría de la nación democrática; para 
construir relaciones estrechas entre los pueblos 
de Siria basadas en la solidaridad y la paz; y para 
extender la ideología de la libertad de las mujeres y el 
conocimiento de su verdadera identidad.

El Centro de Relaciones Diplomáticas de Kongreya Star 
quedó establecido en 2012. Con la expansión de sus 
trabajos, se abrió una oficina central el 11 de noviembre 
de 2013. Por medio de esta oficina, se constituyeron 
comités en diferentes ciudades y provincias. El 
objetivo de formar estos comités en las provincias era 
desarrollar la capacidad diplomática de las mujeres a 
través de toda la sociedad, mediante el desarrollo de 
relaciones con organizaciones de mujeres y con todos 
los grupos relevantes tanto dentro como fuera de 
Rojava. El comité ha realizado un significativo trabajo 
tanto interno como externo al objeto de desafiar las 
contradicciones y la intolerancia internacional.

A  lo largo de la historia, las 
mujeres han jugado un papel 
clave en la diplomacia, en el 

logro de igualdad y justicia entre grupos, 
en la conclusión de guerras y en alcanzar 
la paz internacional. Esto se refleja 
claramente en la historia de la resolución 
de las disputas sociales y tribales más 
tempranas. Hay muchos ejemplos, como el 
de Adela Jaff Khanum, la primera lideresa 
de un clan, que gobernó la mayor tribu de 
la región del Zagros desde 1909 hasta 
1924.

No obstante, el capitalismo moderno y 
los estados-nación han luchado para 
marginar el papel creativo 
de las mujeres 
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E l comité ha contactado con personas de Rojava 
y el norte de Siria, así como con 
organizaciones de mujeres, 

personalidades independientes y 
partidos políticos.

Mediante estos encuentros, la esfera 
diplomática ha alcanzado todos los 
ámbitos de nuestra sociedad, y ha 
ido evolucionando acorde a nuestras 
necesidades sociales. Además, 
hemos establecido colaboraciones con 
numerosas organizaciones.

Las mujeres de Kongreya Star hemos 
trabajado siguiendo los principios y la filosofía 
de Abdullah Öcalan, a quien consideramos nuestro 
guía revolucionario tanto en la teoría como en 
la práctica. Kongreya Star se fundamenta en la 
ideología del Confederalismo Democrático y en una 

sociedad ecológica y democrática basada en 
la liberación de la mujer.

Actuamos de acuerdo a su principio por el 
cual “debemos establecer relaciones con la 
sociedad, puesto que se trata de un ámbito de 
vital importancia.”

De acuerdo con este principio, hemos 
sumado nuestras capacidades como 

mujeres, resuelto nuestros problemas, 
nos hemos entrenado y organizado en 
la sociedad por cuenta propia y hemos 
asegurado un futuro democrático que 
garantiza la libertad y los derechos de 
las mujeres.

Kongreya Star ha constituido comités 
en diferentes partes de Rojava para 

mantenerse en contacto con las mujeres en el 
seno del Comité de Relaciones Diplomáticas, 
y ha desarrollado relaciones entre los 
componentes de todas las entidades sociales.

1. TRABAJO 
INTERNO

Debemos     
establecer 

relaciones con la sociedad, 
puesto que es un ámbito de 

vital importancia.

- Abdullah Öcalan
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El comité llevó a cabo su primera conferencia 
el 1 de marzo de 2017, bajo el eslogan “La 
diplomacia de las mujeres libres es la base 
de la nación democrática”. Cien mujeres 
participaron en la conferencia de dos días. 
Su objetivo principal era trabajar más 
estrechamente para desarrollar relaciones 
con asociaciones de mujeres en Oriente Medio 
y en el resto del mundo, con el fin de apoyar 
la lucha de las mujeres con una perspectiva 
global.

CONFERENCIA DE
RELACIONES 
DIPLOMÁTICAS 
DE KONGREYA STAR

filosofía de Abdullah Öcalan, a la que representa, y 
para reivindicar su libertad como una misión que las 
mujeres diplomáticas deberían difundir ampliamente.

E El Comité de Relaciones Diplomáticas 
de Kongreya Star ha trabajado junto 
a mujeres de Oriente Medio y de todo 

el mundo por medio de su participación en 
varios foros internacionales. Delegaciones 
y asociaciones de mujeres procedentes 
de otros contextos y países han visitado 
Kongreya Star para aprender acerca de la 
lucha de las mujeres kurdas en Rojava, sobre 
mujeres provenientes de otras identidades 
y respecto a mecanismos de organización 
autónoma femeninos. El comité también ha 
trabajado para dar a conocer al mundo la 

2. TRABAJO 
EXTERNO

A fin de dar a conocer la lucha de las mujeres en 
Rojava, quienes combaten tanto contra el capitalismo 
como contra la violencia machista retrógrada, hemos 
participado en acciones como el Día Internacional 
de la Paz, el Día Internacional Contra la Violencia 
de Género y el 8 de Marzo (Día Internacional de la 
Mujer).

La experiencia de las mujeres kurdas en Rojava ha 
sido tomada como ejemplo por las mujeres de Siria. 
Es una victoria de los esfuerzos de las mujeres 
kurdas por la causa de la paz y por el pueblo sirio.

PARTICIPACIÓN EN
CAMPAÑAS Y ACCIONES
GLOBALES FEMENINAS

El Comité de Relaciones Diplomáticas se sumó a 
la conferencia por la paz organizada por la ONU en 
Beirut entre los días 20 y 22 de mayo de 2016.

INTERVENCIÓN EN LA 
CONFERENCIA
POR LA PAZ
EN EL LÍBANO
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Este consejo es una delegación compuesta 
por 12 mujeres sirias que pretende hacer oír 
la voz de las mujeres en los procesos de paz, 
ofrecer recomendaciones e incluir a todos los 
sectores de la sociedad siria. Como tal, es el 
único consejo con una trayectoria viable en 
el proceso de paz de Ginebra y que incluye 
miembros de todos los contextos políticos de 
Siria.

Nuestra diplomacia ha obtenido numerosos 
logros y victorias, y ha construido 
relaciones valiosas. Su misión es la de 
definir la lucha de las mujeres kurdas 
en Rojava y elevar por todo el mundo 
las voces de las mujeres.

PARTICIPACIÓN ACTIVA
EN EL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJERES
DE LA ONU EN GINEBRA

Mujeres sirias procedentes de todos los 
contextos y representando todos los puntos 
de vista políticos fueron invitadas para que 
desempeñaran su rol en el proceso político. 
Algunas de las decisiones más importantes 
tomadas por la conferencia fueron las de 
separar la agenda política de la agenda 
humanitaria e involucrar a todas las partes 
en las negociaciones.
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A A lo largo de la historia, las mujeres 
han sido las personas más generosas 
y las guardianas de los valores 
éticos de la sociedad, características 

relacionadas con el rol que adquirieron como madres 
de la sociedad desde el origen de la humanidad. 
Cuando una mujer daba a luz a una criatura, ésta 
necesitaba comida, refugio y ropa, y la mujer tenía que 
protegerla del peligro. Arrancaba hojas de los árboles 
para cubrir a su criatura y protegerla del frío, alojaba 
a su familia en cuevas por su seguridad, y recolectaba 
cereales para alimentarse y alimentar a su familia. 

Las mujeres asumían una responsabilidad social 
inmensa.Las mujeres fueron las primeras en 

COMITÉ 
ECONÓMICO    
PARTICIPATIVO  
DE LAS MUJERES

Introducción

3

desarrollar la agricultura 
y las herramientas agrícolas. 
Aprendieron a cultivar cereales observando cómo 
los granos que habían caído y se habían quedado 
olvidados germinaban y crecían después de haber sido 
dejados solos durante un cierto período de tiempo. 
Así aprendieron a cultivar, recolectar y almacenar 
cereales a gran escala. Todo esto no se llevaba a 
cabo por el beneficio y para el poder político de una 
élite, sino para alimentar a sus clanes. El excedente 
era almacenado y distribuido entre la comunidad en 
tiempos de necesidad o compartido con otros clanes. 
De esta forma, las relaciones de amistad y la buena 
reputación social resultaban fortalecidas.
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Así, las mujeres 
han devenido profundamente 

dependientes y controladas por los hombres. 
El carácter básico de la economía como medio para el 
reparto equitativo y justo en base a las necesidades 
de cada uno ha quedado destruido. En su lugar, se ha 
establecido una antieconomía, que beneficia a una élite, 
basándose en la explotación y opresión de los demás.  En 
el actual sistema capitalista, seguimos enfrentándonos 
a esta antieconomía.

Al comenzar la revolución de Rojava, una vez más 
las mujeres han vuelto a jugar un rol activo en el 
área económica. Para empoderar a más mujeres que 
asuman este rol y construir una fuerza unida contra 
la antieconomía capitalista, hemos visto la necesidad 
de crear una organización para fomentar la economía 
comunal.

Este espíritu colectivo es inherente a la naturaleza 
humana y es la verdadera esencia de la economía.
Estas comunidades consideraban sagradas a 
las madres y representantes de la madre tierra. 
Esculpían estatuillas de madres generosas y 
protectoras, como las diosas Ishtar e Inanna. 
Muchas de estas figuras se han encontrado en 
depósitos de alimentos, como representaciones 
del don de la vida, del aspecto fértil y nutriente de 
las madres humanas y de la madre tierra.

Con el tiempo y por diversas razones, la sociedad 
cambió, surgiendo una mentalidad masculina 
autoritaria. Éste fue un proceso largo, pero 
finalmente las mujeres perdieron el papel 
que jugaban en la sociedad y los hombres 
consiguieron crear una sociedad jerárquica, al 
tiempo que buscaban el control y la posesión de 
todos los aspectos de la misma. Estos hombres 
subestimaron a las mujeres y las oprimieron 
por medios violentos. Buscaban marginar a las 
mujeres en la economía y en la sociedad.

En el patriarcado, las mujeres se enfrentan a la 
explotación económica y a menudo 
son totalmente excluidas 
de la economía.
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E l Comité Económico de las 
Mujeres se estableció en 
2015 con el fin de crear una 

economía social democrática. Sirve a las 
necesidades de las mujeres y de toda 
la sociedad del norte de Siria, y trabaja 
para construir un nuevo modelo “para el 
esfuerzo y el valor”. Este modelo revivirá 
la cultura de la economía colectiva en 
todas las comunidades, y por tanto, 
asegurará que todas las personas alcancen 
el apoyo económico que necesitan para 
prosperar. La economía recibe apoyos 
complementarios basándose en el principio 
de que “es posible una economía sin 
capital, pero un capital sin economía 
no lo es”. Reforzar la autoconfianza de 
las mujeres en cuestiones económicas 
asegura que las mujeres puedan alcanzar 
una independencia económica, la cual es 
necesaria tanto en la lucha por la libertad 
como para enfrentar al capitalismo.

LAS
METAS 
DEL COMITÉ

ECONÓMICO
DE LAS MUJERES
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E l Comité Económico de las Mujeres comenzó 
a ofrecer cursos de formación en consejos 
y comunas para que las mujeres pudieran 

conocer su verdadera identidad económica y 
comprendieran que pueden jugar un papel importante 
en la economía social, así como aportar una cultura 
ecológica a la economía y a la sociedad. En conjunto, 
estos cursos presentan una alternativa a la cultura 
capitalista, que persigue el beneficio a costa de la 
preservación medioambiental.

El Comité Económico ha establecido asociaciones 
cooperativas al objeto de desarrollar la intervención 
de las mujeres en todas las áreas económicas, 
aportar apoyo económico y social, y asegurar la 
igualdad. El concepto de economía femenina en 
Rojava/Norte de Siria no se asemeja al sistema 
económico de ningún Estado moderno.

No se limita a la clase burguesa, sino que 
incluye, al mismo nivel, a personas de toda 
procedencia social, con el objetivo de acabar 
con el racismo y la discriminación.

Cada asociación consta de al menos 7 mujeres. 
Se crean en función de las necesidades de la 
comunidad, en lugar de hacerlo en el marco de 
proyectos presentados por el poder autoritario. 
Cada asociación evalúa las necesidades y 
trabaja en proyectos relevantes.

PROYECTOS 
DEL COMITÉ 
ECONÓMICO
DE LAS MUJERES
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K ongreya Star ha establecido cooperativas 
agrarias en las que las mujeres realizan por 
ellas mismas todos los trabajos agrícolas, 

incluyendo la siembra, el cultivo, la cosecha y 
otras tareas, sin concurso de los hombres. En estas 
cooperativas no usan fertilizantes sintéticos, de 
forma que el grano no resulta contaminado, y las 
trabajadoras retiran las malas hierbas a mano en 
lugar de utilizar herbicidas. El trabajo agrícola se 
lleva a cabo conjuntamente por todos los miembros 
de la cooperativa, y los beneficios se distribuyen con 
ecuanimidad.

En Hasaka se han reservado 6 mil hectáreas de tierra 
para estas asociaciones cooperativas, que emplean a 
más de 300 mujeres; más de 1.600 hectáreas en la 
provincia de Qamishlo, así como en otras partes de 
Rojava, se han reservado igualmente con el mismo 
propósito.

Son supervisadas por La Casa de las 
Asociaciones, la cual monitoriza, organiza y 
apoya los proyectos.

En la provincia de Jazira, en Qamishlo, Amude, 
Derbesiye y otras áreas, se han establecido 86 
asociaciones, que emplean a 7.000 mujeres en 
total. Asimismo, se ha creado un sindicato de 
asociaciones cooperativas.

PROYECTOS
AGRÍCOLAS



Página 26

E l Comité ha equipado Hasaka y Ras-al-Ain 
con grandes generadores. Ha planificado el 
establecimiento de asociaciones en pueblos y 

ciudades para mejorar la situación social y financiera 
de todas las mujeres de la región e incrementar la 
tolerancia.

PROYECTOS 
INDUSTRIALES

S e han creado asociaciones comerciales para 
mujeres, junto con otras de granjas avícolas, 
producción de lácteos y quesos, fabricación 

de enlatados, las factorías de detergentes Nergez 
y Nesrin. Asimismo, el Comité ha establecido 
almacenes de encurtidos, panaderías, fábricas 

PROYECTOS
COMERCIALES

textiles y talleres de costura de ropa. Se ha 
abierto una nueva fábrica de lanas en Hasaka y 
establecido una asociación de restaurantes.

El Comité Económico creado ha establecido 
una asociación agraria.

Las mujeres han constituido una asociación 
agraria para reforzar la participación 
económica femenina y han creado programas 
para exponer la artesanía realizada por 
mujeres.

Están planificando establecer una asociación 
especial para las esposas de mártires, así 
como otras asociaciones para mejorar la 
situación financiera y social de todas las 
mujeres.

EN KOBANE

EN LA PROVINCIA DE AFRIN
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CONFERENCIA
ECONÓMICA
DE MUJERES

La primera Conferencia Económica de Mujeres en el norte de Siria se celebró los días 16 y 17 de mayo de 2017. Asistieron 
50 delegadas, procedentes de las provincias de Jazira y Kobane, así como de las ciudades de Manbij y Gire Spi.
La conferencia acordó:

Hemos comprobado que las mujeres siempre han colaborado en el refuerzo de la economía de su tierra y siempre han 
trabajado para el progreso y desarrollo sociales.

Establecer academias económicas para mujeres.

Abrir tiendas especiales para vender los productos fabricados por mujeres.

Reforzar las asociaciones y proyectos de mujeres.

Asegurar el progreso y desarrollo de las mujeres en las áreas industrial y comercial.

Desarrollar proyectos agrícolas y ganaderos de manera creativa como modelo para la participación de las 
mujeres en la economía de Oriente Medio. 
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L os medios de comunicación kurdos 
fueron censurados por el racista régimen 
del Baaz. Los periodistas kurdos se 
enfrentaban a detenciones, prisión e 

incluso asesinato en el ejercicio de su profesión. 
El régimen impedía a los kurdos la expansión de 
su cultura y hablar su lengua mediante opresivas 
políticas de asimilación.

No obstante, los kurdos siempre se han rebelado 
contra los regímenes más violentos. Han sido capaces 
de establecer medios de comunicación eficaces y 
potentes, especialmente a propósito de la situación de 
las mujeres.

COMITÉ DE 
COMUNICACIÓN
DE LAS 
MUJERES

Introducción

4

Eventualmente, con la 
llegada de la Revolución de Rojava, 
los medios de comunicación kurdos dejaron de 
estar restringidos, quedaron libres para publicar, y 
todo el mundo pudo escuchar las noticias desde un 
punto de vista kurdo, independiente de si informaban 
en lengua kurda o árabe.

A pesar de los desafíos en el ámbito familiar y la 
presión social, así como de la mentalidad masculina 
autoritaria, las mujeres han accedido al campo de 
la comunicación y han resultado excelentes. Han 
realizado un gran esfuerzo para mostrar las luchas 
que su pueblo ha enfrentado de una manera potente 
y efectiva.



Página 29

LAS
METAS

DEL COMITÉ DE
COMUNICACIÓN
DE LAS MUJERES

Este comité pretende definir y difundir los valores 
comunales democráticos de las mujeres, y transmitir 
de manera efectiva su lucha y resistencia por su 
libertad, por la libertad de su pueblo y por las luchas 
revolucionarias de las mujeres en todo el mundo.

También trabaja para desarrollar las capacidades de 
las mujeres activas en el área de las comunicaciones, 
de forma que adquieran las habilidades para difundir 
una visión alternativa basada en la democracia y la 
liberación de las mujeres.

Han cargado con la cámara hasta los campos de 
batalla de la resistencia para documentar la lucha de 
su pueblo, y han demostrado su empoderamiento y la 
existencia de su pueblo a todo el mundo.

ESTABLECIMIENTO
DEL COMITÉ DE COMUNICACIÓN 
DE LAS MUJERES

Ha sido necesario establecer un comité de 
comunicación para mujeres, ya que éste era 
uno de los pilares más importantes de la 

transformación democrática. El Comité de Comunicación 
de las Mujeres se creó en abril de 2014 durante 
una conferencia general. Periodistas de todo Rojava 
asistieron a la reunión. La conferencia decidió establecer 
un centro de comunicación de mujeres en el norte de 
Siria, que se convertiría en un paraguas bajo el cual 
las mujeres periodistas pudieran organizar y reunir sus 
capacidades.
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L as mujeres juegan un papel activo en el 
terreno de la comunicación del norte de 
Siria. Las instituciones del sector de la 

comunicación se componen de un 57% de mujeres 
aproximadamente. El Comité de Comunicación 
de las Mujeres ha editado dos revistas dirigidas 
a mujeres; una de ellas, “El sonido de la vida”, en 
1998, en árabe y kurdo. Esta revista intelectual 
y política es bimensual. En 2014 se editó una 
segunda revista, “Horizonte femenino”. Este medio 
presenta información sobre cuestiones educativas, 
sociales, políticas y metodológicas.

La Agencia Jin News anunció la creación de Jin 
TV en todas las provincias, bajo la supervisión del 
Comité de Comunicación de las Mujeres. El comité 
también supervisa y proporciona apoyo a todos 
los departamentos femeninos en la mayoría de 
los principales canales en Rojava/Norte de Siria, 
incluyendo Ronahi TV, Hawar Media, el periódico 
Ronahi y la Agencia de Noticias Firat (ANF). La situación general, el flujo de trabajo y la 

situación de los miembros se discuten en 
reuniones con la participación de mujeres 
periodistas y de miembros del comité de 
comunicación.

PROYECTOS
DEL COMITÉ
DE COMUNICACIÓN
DE LAS MUJERES
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Abrir una academia de medios de comuni-
cación dirigida a mujeres.

Establecer un departamento en lengua árabe 
en la agencia de noticias de mujeres, así como 
establecer un departamento de mujeres en la 
Agencia Hawar News.

La segunda Conferencia de Medios de 
Comunicación de Mujeres se celebró el 3 de 
agosto de 2016. La conferencia acordó:

CONFERENCIA 
DE MEDIOS
DE COMUNICACIÓN
DE MUJERES
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L a educación ha jugado siempre un 
papel esencial en el desarrollo de las 
culturas y las civilizaciones, transfiriendo 
experiencias y conocimiento de generación 

en generación. La primera educación que recibe un ser 
humano es transferida de manera natural por medio 
de su madre y el entorno social cercano, aportándonos 
ejemplos y mostrándonos cómo actuar e interactuar en 
sociedad. A lo largo de nuestra vida, nunca dejamos de 
aprender. 

COMITÉ 
DE EDUCACIÓN

Introducción

5

En consecuencia, otra 
parte de la educación es también 
los procesos planificados y ordenados que 
aportan información y mejoran nuestra actitud para 
convertirnos en individuos críticos, responsables y 
libres como parte de una sociedad fértil y armónica. 
Necesitamos adquirir los conocimientos necesarios 
para protegernos de las campañas de exterminio 
como las que hemos vivido y aún enfrentamos, 
así como para asegurar nuestra libertad frente 
al colonialismo, los estados-nación corruptos y 
divisorios y la modernidad capitalista.
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LAS
METAS
DEL COMITÉ 

DE EDUCACIÓN

Este comité tiene por objeto proporcionar a las mujeres 
el conocimiento y la experiencia que precisan para 
desarrollar sus capacidades intelectuales y habilidades 
administrativas, de manera que logren desarrollar 
decisiones eficaces y dirigir sus comunidades. Busca 
eliminar todas las formas de discriminación hacia las 
mujeres.

El Comité de Educación de Kongreya Star se 
estableció en el cantón de Jazira el 1 de enero de 
2016. Tiene centros en Hasaka, Qamishlo, Afrin y 
Kobane.

El comité funciona en base a principios adoptados 
y ha establecido comités en cada comuna. Las 
miembros de estos comités son formadas para que 
puedan educar a las mujeres locales.

El comité no sólo proporciona educación a mujeres 
kurdas, sino que trabaja con mujeres de todos 
los componentes sociales del norte de Siria, 
incluyendo árabes, turcomanas, chechenas y otras.

El comité se compone de cinco departamentos, 
que trabajan en los siguientes aspectos:

•	 Investigación
•	 Educación de formadoras
•	 Cursos
•	 Patrimonio Comunitario
•	 Conferencias

EL
ESTABLECIMIENTO
DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN
Y SUS PROYECTOS PRINCIPALES
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Este departamento investiga sobre cuestiones de 
interés para las diferentes comunidades del norte 
de Siria, en especial para las mujeres. Recopila 
información por medio de cuestionarios detallados. 
Tras la obtención de resultados, se presenta 
un informe de la investigación y los resultados 
alcanzados se transmiten a la comunidad por medio 
de debates y conferencias.

1. DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIÓN

Este departamento prepara a nuestras formadoras 
para la tarea de educar a otras. Establece las bases 
de la enseñanza, define objetivos, presenta hechos 
y proporciona un desafío intelectual efectivo de 
manera que las formadoras puedan aprender cómo 
educar convenientemente a otras y lograr mejores 
resultados.

2. DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN DE FORMADORAS 

Este departamento persigue dos proyectos 
principales. El primero es proporcionar cursos 
formativos para mujeres por medio de un programa 
especial. La meta de estos cursos es apoyar 
los esfuerzos de las mujeres, desarrollar sus 
habilidades, aportarles experiencia y conocimiento, 
abordar sus debilidades y pruebas, y ayudarlas a ser 
activas en las instituciones sociales y políticas.

3. DEPARTAMENTO DE
CURSOS
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El segundo proyecto está dirigido a la educación de 
las mujeres del medio rural mediante programas 
formativos diseñados para cubrir sus necesidades. 
Ayuda a las mujeres rurales a fortalecerse y 
ser activas en todas las áreas de la vida. Esto 
se realiza por medio de visitas a las casas de 
estas mujeres y dirigiendo charlas sobre asuntos 
como planificación familiar, cuidado infantil, 
prevención de enfermedades como cáncer de 
pecho, salud reproductiva, enfermedades infantiles, 
empoderamiento económico, igualdad de géneros y 
matrimonio de menores.

Este departamento organiza conferencias y carteles 
para uso del Comité de Educación. Desarrolla 
conferencias sobre cultura, derechos humanos, 
salud, empoderamiento económico y social, gestión, 
igualdad de géneros, liderazgo femenino, psicología 
femenina, educación infantil, cómo y por qué 
oponerse al matrimonio de menores, uso de internet, 
valores comunitarios, higiene y otros temas.

5. DEPARTAMENTO DE
CONFERENCIAS

Este departamento documenta las experiencias y 
talentos de las mujeres, tales como medicina natural, 
fabricación de alfombras, cuentacuentos y música; 
también la salvaguarda de términos lingüísticos, 
proverbios y relatos que reflejan la historia y cultura 
de todos los pueblos de la región.

4. DEPARTAMENTO DE 
PATRIMONIO
COMUNITARIO  
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E l medio ambiente es la naturaleza física y 
biológica dentro de la cual se produce el 
desarrollo social y en la que tiene su base. 
Después de que las mujeres empezaran a 

trabajar en las municipalidades de Rojava, se comenzó 
a cuidar más el medio ambiente, embelleciéndose en 
todas las áreas mediante su participación y singular 
perspectiva. Muchos pueblos, ciudades y zonas 
rurales de Rojava sufrieron enormes estragos por las 
políticas del régimen del Baaz y, posteriormente, a 
manos del ISIS. Su terror alcanzó incluso a la primera 
municipalidad, que se fundó en Qamishlo el 11 de 
mayo de 2014, en un ataque que causó diez mártires y 
muchos heridos.

MUNICIPALIDADES  
Y COMITÉ DE
MEDIO 
AMBIENTE

Introducción

6

Bajo el régimen 
baazista, las mujeres solo podían 
trabajar en el gobierno municipal como 
secretarias o empleadas de rango menor. No se 
disponía de proyectos concretos que atendiesen 
específicamente las necesidades de las mujeres. 
El papel de las municipalidades se limitaba a los 
trabajos de limpieza y a la concesión de licencias 
para la construcción. 

Después de la Revolución de Rojava, las mujeres 
empezaron a trabajar en la administración en 
proyectos sencillos, que cubrían las necesidades 
básicas, como la electricidad, el agua, el pan, el 
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Estas municipalidades 
fueron la primera institución en toda 

Rojava/Norte de Siria en implementar el sistema 
de coadministración, a pesar de las críticas de los 
hombres, que no estaban acostumbrados a trabajar con 
mujeres en términos igualitarios. Al principio, incluso 
los copresidentes varones no entendían la idea de que 
podían compartir su posición con las mujeres, en vez 
de ver a sus contrapartes femeninas como adjuntas 
o asistentes. Sin embargo, este punto de vista fue 
cambiando a medida que las mujeres luchaban y se 
involucraban en el trabajo municipal. Era necesario 
establecer una oficina específica para las mujeres en 
todas las municipalidades, que abordara las cuestiones 
relacionadas con su género, protegiera sus derechos, 
resolviera sus problemas y trabajara para mejorar su 
autonomía social y desarrollo intelectual mediante el 
lanzamiento de proyectos relevantes.

mantenimiento de redes de alcantarillado, la 
restauración de caminos, el saneamiento y la 
limpieza, y otros servicios públicos descuidados 
tras la expulsión del régimen de la región. 
En un primer paso, se empezaron a formar 
municipalidades en siete distritos de Qamishlo, 
y luego se abrieron otras en dieciséis distritos y 
áreas de Jazira. Pronto se expandieron para incluir 
a otros ochenta y seis pueblos y poder brindar 
servicios fundamentales a todas las partes de la 
sociedad.

LOS 
OBJETIVOS DE

LA PARTICIPACIÓN 
DE LAS MUJERES 

 EN LAS MUNICIPALIDADES 
POPULARES

El principal objetivo del trabajo de las mujeres 
en nuestra administración es el establecimiento 
de municipalidades libres, democráticas y 
ecológicas basadas ​​en la libertad de las mujeres. 
Las mujeres empezaron a trabajar en ellas 
para aportar su singular perspectiva y estética 
al trabajo municipal. Lograron demostrar sus 
amplias capacidades y su importancia a través 
de la participación activa en todas las áreas de la 
administración popular. 
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La participación de las mujeres en los consejos 
municipales debe ser del 50%, una cifra 
significativamente más elevada que la de muchos de 
los llamados países "desarrollados", que solo llegan 
a tener alrededor del 20% de mujeres, si acaso, en 
puestos gubernamentales relevantes. Esto muestra 
hasta qué punto la participación de las mujeres es 
parte integral de las instituciones del norte de Siria.

Se ha inaugurado una Academia para el Desarrollo 
del Medio Ambiente y las Municipalidades para 
integrantes de la administración, con el fin de 
ampliar las capacidades profesionales de las 
trabajadoras y brindarles formación ideológica y 
profesional. Esto ha permitido que estas mujeres 
definan medidas positivas y efectivas dentro de 
sus ciudades para poder implementar proyectos y 
servicios importantes.

Las mujeres han participado en todos los 
departamentos de los consejos municipales en 
igualdad de condiciones respecto a los hombres. Las 
mujeres han podido romper todas las barreras que 
han encontrado, desempeñando roles clave en las 
áreas municipales más importantes: departamento 

Después de años de trabajo para establecer 
una legislación general que rigiera todas las 
municipalidades de Rojava/Norte de Siria, el 1 de 

técnico, de servicios, contabilidad, suministros, 
de funcionarios municipales, seguridad de 
mercado, transporte y comunicaciones y 
departamento legal. Recientemente, se han 
añadido otros departamentos relacionados con 
diplomacia, medios de comunicación públicos y 
archivos.

Debido a que las mujeres son conocidas por su 
integridad y gestión efectiva de la economía, se 
las asignó en un primer momento como gestoras 
de departamentos especiales, en concreto los 
técnicos, contables y de limpieza.

CONFERENCIA 
DE MUNICIPALIDADES
Y ADMINISTRACIÓN LOCAL
DE LAS MUJERES
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Las mujeres han podido trabajar en las oficinas 
municipales del cantón de Jazira. Hemos limpiado y 
embellecido el entorno que nos rodea tras prestar 
atención a la limpieza de las ciudades y expandir 
las zonas verdes y los jardines. También hemos 
abierto restaurantes y panaderías, guarderías para 
garantizar a las trabajadoras un cuidado infantil 
seguro y de confianza, centros de desarrollo familiar 
que imparten conferencias sobre la familia y la 
sociedad y gimnasios para que las trabajadoras 
puedan mantener su salud física.

Se han abierto autoescuelas para que las mujeres 
puedan operar grandes vehículos. También se han 
abierto talleres de costura y tiendas para vender y 
alquilar ropa tradicional kurda, así como un centro de 
mantenimiento de ordenadores.

En los cantones de Afrin y Kobane, el comité 
ha tomado medidas en las áreas de gestión y 
administración. Sin embargo, la administración 
todavía no ha implementado la decisión de asignar 
el 10% del presupuesto del organismo para la 
oficina de la mujer, por lo que los proyectos se han 
puesto en marcha en nombre de las municipalidades 
públicas.

agosto de 2017 se organizó la primera conferencia 
para los órganos administrativos locales y las 
municipalidades, bajo el lema "La ecología y la 

democracia son el espíritu 
de las mujeres, y 

con el espíritu 
de las mujeres, 
construimos una 
nación". Durante 
la conferencia, 
las mujeres 

que asistieron 
discutieron los 

proyectos que habían 
puesto en marcha y 

logrado en las tres provincias, 
así como los problemas a los que se enfrentaban 
las trabajadoras en estas áreas. La decisión 
más importante que tomó la conferencia fue la 
asignación del 10% del presupuesto general del 
consejo municipal a la oficina de la mujer. Esta 
decisión otorgó la necesaria autonomía financiera 
a las mujeres de Rojava/Norte de Siria para poder 
llevar a cabo proyectos.

LOS PROYECTOS 
MÁS IMPORTANTES 
DE LAS OFICINAS
DE LA MUJER EN LAS 
MUNICIPALIDADES

La ecología 
y la democracia 

son el espíritu de 
las mujeres, y con el 

espíritu de las mujeres  
construimos una 

nación.
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El comité ha desarrollado relaciones con 
varios países y administraciones, entre las 
que se incluyen ayuntamientos de Francia, 
Reino Unido, Kurdistán (norte de Irak), 
Líbano y Suecia, así como de otros países.

Estamos planificando el establecimiento 
de parques y bosques que sirvan a 
todos los miembros de la sociedad, la 
consolidación de una sociedad de mujeres 
y la construcción de una biblioteca en 
nombre de la mártir Sara, así como otros 
proyectos que sirvan a las mujeres y 
fortalezcan nuestra posición social.
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L a justicia social es un concepto 
multidimensional que abarca todas 
las áreas de la vida. El sufrimiento, la 
desigualdad, la marginación, la privación y 

la injusticia son todas parte de la experiencia humana. 
La naturaleza no ha podido reducirlas o excluirlas, y 
todas han acompañado las tragedias que las mujeres 
han experimentado a lo largo de la historia.

Desde la antigüedad, se ha utilizado la imagen de una 
mujer con los ojos tapados portando una balanza en 
una mano y una espada en la otra para simbolizar la 
justicia. Que sea una mujer en lugar de un hombre 
indica la evidencia de que la clemencia forma parte 

COMITÉ
DE JUSTICIA
DE LAS
MUJERES

Introducción

7

de este concepto 
de justicia, que se inspira en la 
naturaleza del corazón de la mujer en vez del 
hombre.

Las mujeres de Rojava han demostrado su capacidad 
para desarrollar e introducir leyes que restauran lo 
que les ha sido robado, por medio de los Comités 
de Justicia de las Mujeres, las casas de mujeres, 
comités para solucionar los problemas a los que se 
enfrentan las mujeres, y representantes femeninas 
en el juzgado mixto y otras instituciones relativas 
a la administración de justicia. A fin de fortalecer 
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y defender el papel de la mujer en su familia y 
comunidad, se han dictado leyes que afectan a 
cuestiones relativas a las mujeres. Han redoblado sus 
esfuerzos para levantar todas las restricciones que 
antes enfrentaban las mujeres, tales como la opresión, 
la esclavitud y la mentalidad masculina dominante.
Sólo las propias mujeres son capaces de sentir el 
sufrimiento que soportan las mujeres. Por ello, se han 
organizado para defenderse a sí mismas y solucionar 
sus problemas mediante varios mecanismos legales.

L as casas de mujeres son instituciones 
sociales y cívicas que trabajan para crear 
conciencia sobre las cuestiones femeninas 

y familiares, y solventar los problemas de 
derechos humanos y sociales que enfrentan las 
mujeres.  Estas casas tratan de difundir la justicia 
social y combatir las prácticas inhumanas contra 
las mujeres.

La primera casa de mujeres se abrió en Qamishlo 
en marzo de 2011. Estaba gestionada por un grupo 
de mujeres quienes, en aquel momento, eran 
conocidas como “el grupo suicida”. Estas mujeres 
estaban dispuestas a enfrentar desafíos, amenazas 
y detenciones con tal de alcanzar la justicia social.

Al principio, pocas mujeres se dirigían a la casa 
de mujeres para resolver sus problemas, a causa 
del miedo y la desconfianza que les habían sido 
inculcados como resultado del sexismo social 
tradicional, y porque no creían que la casa de 
mujeres pudiera enfrentarse a los desafíos que 
vivían. No obstante, con el paso del tiempo, la 
casa de mujeres ha alcanzado una reputación 
positiva. Las casas tratan problemas por medio de 
la reconciliación social y la mediación.

CASAS DE
MUJERES
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Las mujeres fueron atraídas cada vez más hacia 
la casa de mujeres, y ganaron una institución que, 
previamente, habría resultado inimaginable; un 
lugar que defendía sus derechos y trabajaba en sus 
preocupaciones.

El número de casas de mujeres se incrementó en 
todas las regiones hasta 2013. Hoy, hay 19 sólo 
en la provincia de Jazira. Están gestionadas por 
mujeres que realizan el trabajo administrativo, 
los archivos, comités de resolución de conflictos, 
programas de formación y comités de información, 
todas trabajando en coordinación con el centro 
principal de mujeres localizado en Qamishlo.

La primera conferencia de casas de mujeres se 
celebró el 11/11/2016, bajo el lema “La justicia es 
un valor social sagrado”. Asistieron 135 mujeres 
representantes de casas de mujeres de Jazira, 
Afrin, Kobani, Damasco y Manbij.

Las casas de mujeres han resuelto muchas 
cuestiones sociales importantes, incluyendo 
conflictos de pareja y familiares. Los problemas 
que no pueden resolverse en las casas de mujeres 
se derivan a los tribunales. Cuando se promulgó la 
ley de las mujeres en 2014, las casas de mujeres 
fueron las primeras en implementarla.

Tras la liberación de Hol, Tabqa, Raqqa y otras 
zonas predominantemente árabes en 2017, se 
abrieron casas de mujeres en cada área. Con ello, 
se difundió este concepto a todas las comunidades 
del norte de Siria. E stos comités se han establecido en 

todas las áreas a todos los niveles 
administrativos, comenzando a nivel de 

comuna, que es la unidad administrativa básica 
en el sistema de administración autónoma.

COMITÉ DE RESOLUCIÓN
DE CONFLICTOS
DE LAS MUJERES

La justicia es 
un valor social 

sagrado.
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Los comités de resolución de conflictos han quedado 
establecidos por toda la región, existiendo 92 de 
ellos sólo en la región de Jazira.

Los comités han aportado formación a personas 
que trabajan en diversas funciones y en su relación 
con el sistema judicial. Su participación en pueblos, 
ciudades y provincias de todo el territorio de Rojava 
ha seguido creciendo.

E l Consejo de Mujeres para la Justicia Social 
se creó para empoderar a las mujeres y 
resolver cuestiones específicas de género 

por medio de la organización autónoma. El Consejo 
vigila todas las instituciones sociales y judiciales y 
supervisa las instituciones judiciales específicas de 
mujeres en Rojava.

Los comités trabajan para resolver problemas 
sociales y judiciales en sus comunidades, y 
se coordinan con las casas de mujeres para 
solucionar cuestiones propias de las mujeres.

Las mujeres han demostrado su participación 
en sus comités de resolución de conflictos 
desde el principio de la Revolución de Rojava.

CONSEJO DE
MUJERES PARA
LA JUSTICIA SOCIAL 
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Esta conferencia anual se convocó por 
primera vez en 2015. Asistieron mu-
jeres relacionadas con el sistema 
de justicia social procedentes 
de todo Rojava. Discutieron 
sobre todos los avances 
realizados por el consejo 
en relación con las 
condiciones sociales 
imperantes.

CONFERENCIA DE
CONSEJOS DE MUJERES
PARA LA JUSTICIA SOCIAL

L as mujeres en Rojava han luchado 
para desarrollar un sistema de 
justicia social y crear una sociedad 

política moral. Rechazan los principios 
de la sociedad tradicional y del sistema 
internacional tradicional, asumiendo los 
principios y valores de su propia comunidad 
política como base para su lucha y búsqueda 
de la verdad. Defender los derechos tanto 
individuales como comunes es una tarea 
humanitaria de las mujeres. Las mujeres 
en los consejos combaten contra todas las 
formas de violencia de género patriarcal 
tradicional, como los crímenes de honor.

METAS Y 
PRINCIPIOS DEL 
CONSEJO DE MUJERES PARA
LA JUSTICIA SOCIAL

Trabajan para reemplazar el despotismo 
masculino mediante características sociales 
procedentes de la naturaleza femenina, 
tales como la igualdad, la cooperación, la 
camaradería, la justicia y la lucha contra 
ideologías autoritarias, a fin de anular la 
tiranía en la sociedad y desarrollar métodos 
por los que las mujeres puedan protegerse 
de la injusticia.

Hoy, las mujeres se organizan 
independientemente y de manera efectiva 
en el sistema de justicia social. Han 
recibido educación sobre los principios 
de una sociedad democrática y ecológica, 
liberación de la mujer, y vida compartida. 
Las mujeres tienen una cuota del 50% en el 
sistema de justicia social y contribuyen en la 
preparación de las propuestas democráticas 
relacionadas con las mujeres, la infancia y 
las cuestiones familiares.
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A lo largo de la historia, el pueblo kurdo 
ha sufrido enormemente bajo regímenes 
tiránicos que prohibieron su lengua, 
cultura e historia.

Ante el fascismo y la dictadura, las mujeres asumieron 
un rol clave en la preservación de la herencia kurda. 
Cantaban canciones a sus hijos por la noche, mientras 
realizaban las tareas del campo o en el hogar, así 
como en las bodas. Por medio de estos pequeños 
actos, mantenían su cultura y transmitían las 
canciones a la siguiente generación.

EL
COMITÉ DE
CULTURA
Y ARTE

Introducción

8

La opresión a la que se enfrentaba 
el arte y la cultura kurda dificultaba a las 
mujeres su participación en grupos folklóricos. A 
pesar de ello, continuaron trabajando en secreto, y 
tales grupos realizaron representaciones de danza y 
teatro y actuaciones musicales durante los festivales 
del Newroz. Por medio de ellas, mostraban cómo 
sufría el pueblo kurdo por probar su existencia. La 
Revolución de Rojava, que es una revolución por 
la libertad y la democracia, ha liberado a todas 
las mujeres, y dado al pueblo kurdo el derecho a 
disfrutar y desarrollar su lengua, arte, cultura e 
historia.

(CRECIENTE DORADO)
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 Las mujeres fueron capaces de poner de relieve las 
hazañas del pueblo kurdo, reviviendo su herencia por 
medio de la poesía, las canciones revolucionarias y 
las representaciones, exhibidas sobre el escenario 
en centros culturales, en plazas y calles. Su trabajo 
honraba el espíritu de resistencia del pueblo kurdo y 
promovía nuestros valores éticos y estéticos.

Tras iniciarse la Revolución de Rojava y 
con la expansión de la participación de 
la mujer en todas las áreas de la vida, 

se abrieron instituciones para la promoción del 
arte y la cultura por todo Rojava/Norte de Siria. 
Muchas mujeres han comenzado a participar en 
actividades culturales y artísticas. Era necesario 
crear un entorno especial en el que las mujeres 
pudieran expresar su arte, y así, en 2016, se inició 
en Qamishlo el movimiento Creciente Dorado 
(Kavana Zerin). El Creciente Dorado permitió a las 
mujeres expresarse en un espacio sin hombres y 
organizarse autónomamente en la arena cultural.

El comité de cultura y arte ha trabajado para 
proteger y desarrollar nuestros valores culturales, 
y para educar a las mujeres y demostrar su 
existencia en términos intelectuales, culturales 
y artísticos, que representan el espíritu de la 
resistencia. El comité se posicionó contra todas 
las formas de la modernidad capitalista, que está 
dominada por conceptos materialistas y que ha 
infiltrado todas las facetas de la vida moderna. El 
arte se ha convertido en un activo en el mercado 
global, y las culturas de todo el mundo se han 
visto resentidas. Para luchar contra esto, debemos 
revivir el folklore, el arte y la cultura kurda, así 
como todas las demás.

EL 
CRECIENTE 
DORADO
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El comité también ha producido películas que 
retratan de manera positiva la cultura kurda y 
promueven valores importantes. Estas películas 
resultan relevantes, ya que las creaciones 
extranjeras no muestran adecuadamente los 
valores y tradiciones de nuestra sociedad.

E l comité tiene previsto construir una 
academia de la cultura y las artes, abrir 
un centro cultural para mujeres y una 

exposición de arte femenino, también una sección 
de arte infantil y una exposición del trabajo 
de escritores y artistas procedentes de todas 
partes de Rojava. Con el objetivo de extender 
la educación en la sociedad, el comité ofrecerá 
cursos sobre literatura, cultura y artes dirigidos 
a mujeres, ya que éstas constituyen la mitad de 
la sociedad y apoyan a la otra mitad. También 
trabaja para estrechar las relaciones con 
organizaciones artísticas y culturales de Rojava, 
así como con organizaciones femeninas tanto a 
nivel local como internacional.

E l Creciente Dorado ha abierto centros en 
todas las provincias de Rojava/Norte de Siria: 
Jazira, Afrin, y más recientemente, Kobane. 

Estos centros ofrecen a las mujeres educación 
cultural y artística, así como formación para mejorar 
su fluidez en la lengua y literatura kurdas. El objetivo 
de estos cursos es enriquecer el mosaico de lenguas 
y culturas de Siria por medio del arte.

Los centros han formado agrupaciones artísticas, 
como los conjuntos musicales Mártir Sakina y Mártir 
Ihan y otros muchos, con el ánimo de enseñar danzas 
folklóricas kurdas y vestidos tradicionales. Estos 
grupos han participado en eventos y celebraciones 
nacionales. Asimismo, se ha abierto un instituto 
especial de música para enseñar a niños y niñas a 
cantar y tocar instrumentos musicales. El comité 
organiza muchos festivales, entre ellos el festival 
infantil, y festivales de cine y de música.

TRABAJOS 
DEL COMITÉ

PROYECTOS
FUTUROS 
 DEL COMITÉ
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L a primera conferencia del movimiento 
Creciente Dorado por las artes y la 
cultura se celebró el 20 de octubre 2017 

en Qamishlo, bajo el lema “Con nuestro espíritu 
cultural, quebraremos las restricciones de Imrali 
y viviremos una vida libre y digna con nuestro 
líder Apo”.

210 delegadas de todas las provincias 
de Rojava/Norte de Siria asistieron a 
esta conferencia, que emitió una serie de 
resoluciones. Se estableció un sistema interno 
y un ente coordinador general, compuesto por 
7 mujeres de diferentes partes de Rojava/
Norte de Siria. Asimismo, la conferencia acordó 
desarrollar mecanismos para promover la cultura 
de las mujeres y fortalecer sus habilidades en 

CONFERENCIA
CULTURAL DE 
MUJERES

el cine, el teatro y todas las demás áreas del arte 
y la cultura; también se establecieron programas 
educativos sobre la liberación de la mujer y su 
papel en la construcción y desarrollo de la sociedad, 
especialmente en las áreas recientemente liberadas 
del ISIS.

E sta asociación coordina actividades 
culturales y artísticas desarrolladas por 
mujeres por todo el norte de Siria. Está en 

conexión con el ente para la cultura y las artes de la 
Autoadministración de Rojava/Norte de Siria.

La asociación se compone de cinco grupos: el Mov-
imiento Creciente Dorado, mujeres por la educación, 
mujeres escritoras, mujeres árabes y mujeres asirias.

Esta asociación organiza un festival de arte y 
literatura que atrae a espectadores de todos los 
componentes sociales de Rojava/Norte de Siria. El 
festival también atrae a visitantes de otras partes 
del mundo, entre ellas, países como Libia, Tunez y del 
continente americano.

ASOCIACION
CULTURAL
DE MUJERES
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A lo largo de la historia, todas las 
sociedades han tenido que defenderse 
de amenazas y ataques.

No obstante, en la mayoría de ellas, esta tarea recaía 
exclusivamente en los hombres. Sin embargo, las 
mujeres kurdas siempre han defendido su tierra y a 
su pueblo codo con codo con los hombres, como en la 
histórica resistencia contra el ISIS en Rojava, donde 
las mujeres han jugado un papel esencial.

FUERZAS DE
AUTODEFENSA 
COMUNAL
DE LAS MUJERES

Introducción  

METAS
 DEL 

COMITÉ

Tras la retirada de las fuerzas del régimen sirio de 
Rojava, se establecieron comunas en distritos y 
consejos.

Resultó necesario establecer fuerzas de autodefensa 
para que el pueblo de Rojava pudiera defenderse contra 
todas las formas de violencia. Para las mujeres en 
particular, que son oprimidas por el patriarcado y la 
violencia machista, también fue necesario crear fuerzas 
de autodefensa comunal compuestas específicamente 
por mujeres.

9
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Las Fuerzas de Autodefensa Comunal de las 
Mujeres se crearon en 2014, basándose en 
el concepto de que la autodefensa proviene 
del entrenamiento personal y el acceso a 
una personalidad libre, y que las armas no 
tienen sentido sin un pensamiento libre y una 
personalidad libre y preparada.

Las Fuerzas de Autodefensa Comunal de las 
Mujeres comenzaron a trabajar de manera 
voluntaria, sin una organización centralizada, 
para defender áreas que requerían protección 
inmediata. Posteriormente, se organizaron bajo un 
comité.

Se han celebrado reuniones especiales de mujeres 
para recibir entrenamiento militar a fin de que 
puedan defenderse de cualquier peligro a los que 
se enfrentan mujeres, niños y niñas y personas 
mayores. Esto es importante en una sociedad 
que está confrontada con la guerra, porque ésta 
generalmente se dirige en primer lugar a las 
mujeres, la infancia y los mayores.

Las Fuerzas de Autodefensa Comunal de 
las Mujeres son responsables de adquirir el 
conocimiento necesario sobre la situación de 
seguridad y los acontecimientos actuales en 
cualquier área dada.Mujeres de todas las comunidades se organizaron 

y entrenaron para poder defender su tierra y a su 
gente.

RESPONSABILIDADES 
DE LAS FUERZAS DE
AUTODEFENSA COMUNAL
DE LAS MUJERES
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Su trabajo incluye:

Facilitar la reconciliación comunitaria mediando en los conflictos en sus distritos sin tomar parte.

Vigilar los eventos públicos y otras grandes concentraciones de personas.

Documentar el número de inmigrantes en su provincia.

Investigar casos de prostitución y alertar de situaciones de inseguridad.

Participar en las barreras de control.

L a primera Conferencia de las Fuerzas de 
Autodefensa Comunal de las Mujeres se 
celebró el 2 de agosto de 2016, con una 

participación de 400 mujeres. La conferencia evaluó 
el progreso de las unidades y debatió sobre su 
organización, formación y otras necesidades.

Tras la conclusión de su conferencia, las Fuerzas 

de Autodefensa Comunal de las Mujeres han 
optimizado su organización y están preparadas 
para enfrentarse a cualquier emergencia que pueda 
surgir.

PRIMERA CONFERENCIA 
DE LAS FUERZAS DE AUTODEFENSA
COMUNAL DE LAS MUJERES
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E l Comité Social es responsable de la 
organización y supervisión de planes y 
proyectos relacionados con cuestiones 
como derechos humanos, paz, deporte, 

creencias, salud y relaciones sociales, además del 
desarrollo de la infancia, tercera edad y personas con 
necesidades especiales. Puede crear instituciones 
relevantes en función de las necesidades. También 
desarrolla actividades educativas y organizativas. 
El comité también busca promover una conciencia 
nacional democrática. Trabaja para democratizar el 
núcleo fundamental de la sociedad: la familia.

EL COMITÉ
SOCIAL 

Introducción

10

Se compromete a adoptar una actitud radical 
contra todas las mentalidades que mantienen el 
sexismo en la sociedad, y promueve la idea de 
convivencia libre.

Y SUS ORGANIZACIONES
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E s necesario prestar atención a las preocupaciones 
de las familias de los mártires, abordar los 

problemas a los que se enfrentan, y devolverles una 
pequeña parte de los sacrificios que han realizado por su 
tierra y su gente.

El Consejo de Familias de Mártires se estableció en 
2014. El comité de las mujeres dentro del Consejo 
proporciona ayuda, tanto moral como financiera, y 
facilita los servicios necesarios, incluyendo artículos 
para el hogar, educación y asistencia médica, con el fin 
de hacer sus vidas más fáciles.

El comité ofrece sesiones de concienciación para las 
mujeres e hijos e hijas de los mártires para que aprendan 
a ser autosuficientes, se preparen psicológicamente para 
volver a la vida normal y se sientan iguales a los demás.

Nuestros 
mártires son la 
luz que ilumina 

nuestro camino, 
pues han dado 

su sangre y 
su vida por la 
liberación de 

nuestra tierra.

EL
CONSEJO DE
FAMILIAS
DE MÁRTIRES

10.1
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EL COMITÉ DE
TRABAJADORAS 
DE JAZIRA

10.2

E ste comité fue establecido el 1 de mayo de 2016. 
El día 1 de mayo marca el Día Internacional de los 

Trabajo.

El comité supervisa la organización y formación de tres 
categorías de trabajadoras:

	 •Trabajadoras de fábricas, agricultores, 
trabajadoras municipales y gubernamentales.

	 •Conductoras.
•Ingenieras.

Se han creado Comités de Trabajadoras por todo el norte 
de Siria, y las mujeres han asumido papeles activos 
en trabajos del comité a todos los niveles. Algunas 
mujeres están gestionando, organizando y formando a 
trabajadores, además de proporcionarles programas 
educacionales sobre cultura, ética y lucha de las 
mujeres. Estos programas garantizan que las mujeres 

trabajadoras puedan aprender a valerse por sí mismas y 
entender sus derechos. 

El comité resuelve los problemas de la clase trabajadora 
y la ayuda a convertirse en una fuente de fortaleza en 
todas las esferas de la vida. Trabaja para abolir la clase 
burguesa, la cual controlaba previamente los medios 
de producción, acabar con el liderazgo del Estado y 
asegurar el bienestar de la gente.

El comité trabaja para proteger los derechos de las 
mujeres trabajadoras. Previene que los propietarios de 
las fábricas exploten a los trabajadores, estableciendo 
horarios de trabajo justos y aumentando los sueldos. 
Esto garantiza que los trabajadores tengan unos 
estándares de vida justos y no trabajen excesivas horas 
por un salario indigno.
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Dada la importancia de las mujeres en la sociedad 
y su vital papel en el desarrollo y modernización de 
la sociedad y de la civilización misma, era necesario 
establecer una institución específicamente dedicada 
a la situación de las mujeres, con un foco especial en 
la religión y la ética. El Centro de Religión y Sociedad 
(RSC) fue establecido el 5 de abril de 2014 en Qamishlo 

E n su fundación, la religión del Islam era compatible 
con la democracia y era una religión para mejorar 

la sociedad. Pero el Islam, al igual que muchas otras 
religiones, puede ser y ha sido usada como arma de 
opresión. Nuestro objetivo es volver a entender el Islam 
de nuevo de una forma moderada, compatible con la 
democracia y tolerante con otras religiones. Aspiramos 
a una interpretación del Islam que defienda los derechos 
de todos los seres humanos, independientemente de su 
raza, religión o creencia. El Islam rechaza las prácticas 
inhumanas como matar, provocar desplazamientos 
forzosos y la disensión, y promueve un trato justo con 
todos los miembros y componentes de la sociedad.

En Rojava/Norte de Siria se ha establecido un sindicato 
de autoridades religiosas que se ocupa de las cuestiones 
religiosas y busca soluciones a los problemas religiosos 
dentro de la sociedad.

INSTITUTO DE 
RELIGIÓN 
Y  SOCIEDAD

10.3
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y se abrieron instituciones de mujeres similares 
en Ras Al-Ain, Hasaka, Derik y los pueblos de 
Tel Brak. El RSC halló algunas dificultades en su 
establecimiento inicial. La religión es un asunto 
delicado en la sociedad, y abrir centros religiosos 
para mujeres bajo estas circunstancias fue muy 
difícil. Clérigos religiosos locales rechazaron la 
idea de que las mujeres participasen en estas 
instituciones, ya que ello suponía una violación 
de las costumbres y tradiciones de una sociedad 
de dominación masculina. Las mujeres en estas 
instituciones comenzaron a organizar lecturas de 
concienciación para mujeres en pueblos y ciudades, 
juntándose para discutir el concepto de la religión 
como impulsor de justicia e igualdad en la sociedad, 
y para explicar que el radicalismo es resultado de la 
incomprensión de la religión.

Estas instituciones de mujeres promueven la 
creencia de que uno de los problemas principales 
de la sociedad es una errónea interpretación de la 
religión, y que las mujeres deberían distanciarse de 
esta ideología y de aquéllos que la abogan.

Las instituciones se centran en democratizar la 
familia y en difundir que la igualdad entre hombres y 
mujeres y los derechos de las mujeres en la sociedad 
son valores importantes compatibles con el Islam.
Sin igualdad entre hombres y mujeres no es 
posible ni una familia democrática ni una sociedad 
democrática. 

Las mujeres, además de sus responsabilidades, 
tienen también derechos que están legitimadas 
a proteger, entre los que se incluyen proteger a 
sus hijos e hijas, salir de casa cuando quieran, 
trabajar y establecer sus propios proyectos.
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La Congregación lucha por el progreso de la 
humanidad -especialmente de las mujeres- en 
modos que les permitan aprovechar su potencial, 
descubrir sus capacidades y guiarlas hacia un futuro 
constructivo.

El Instituto de Religión y Sociedad (IRS) rechaza 
las leyes injustas, como la poligamia, el matrimonio 
infantil, la violencia contra las mujeres y demás 
víctimas. Estas leyes, costumbres y tradiciones 
violan los derechos y libertades de las mujeres, 
mientras que esta institución busca impulsar el papel 
de las mujeres en la sociedad y establecerlas como 
ejemplo a seguir por la sociedad.

Los preparativos para establecer una gran 
universidad religiosa en el Amoud, en la zona de Tel 
Hebbash, ya están en marcha, donde se ha colocado 
la primera piedra. El currículo incluirá todas las 
religiones divinas, y servirá para profundizar en la 
comunicación, el amor y la paz entre las diferentes 
religiones y otros componentes de la sociedad. El 
lema de la universidad, “Amor, Justicia, Paz” refleja 
su misión primordial de unir a personas de todas las 
religiones en la región.

E l 5 de enero de 2017 abrió la 
Congregación de Religiones en la 
provincia de Jazira. Sirve para fortalecer 

los lazos de amor, interdependencia y unidad de 
moral y espiritualidad entre religiones, así como 
impulsar la idea de convivencia bajo el marco de 
la justicia, la igualdad y la solidaridad.

LA
CONGREGACIÓN
DE RELIGIONES
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E l Comité Político es responsable de 
crear y administrar políticas de la 
nación democrática sobre la base de 
la organización confederal de mujeres. 

Representa un arma política para las mujeres dentro 
de las estructuras y partidos políticos actuales. 
Desarrolla la administración social democrática de 
mujeres en contraposición al sistema en práctica 
actualmente. Forma asambleas locales, regionales 
y nacionales de mujeres en los barrios, pueblos 
y ciudades. Trabaja para implementar el sistema 
de copresidencia en todas las instituciones y 
organizaciones de la sociedad democrática.

Introducción

11
EL
COMITÉ
POLÍTICO

Prioriza la creación 
de relaciones con mujeres en la 
esfera internacional, a fin de promover políticas 
democráticas y la organización de identidades, 
culturas y creencias diferentes. Desarrolla sus 
propias instituciones -principalmente academias- de 
acuerdo a las necesidades.
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L a campaña “Women Rise Up for Afrin” (Mujeres 
en alto por Afrin) fue lanzada el 8 de febrero de 

2018 por Kongra Star Afrin. Atrajo la atención sobre 
los ataques contra Afrin y conectó a mujeres de todo 
el mundo en solidaridad. Además, se organizó la 
movilización del 8 de marzo de 2018 -Día 
Internacional de la Mujer- en la que cientos de 
mujeres viajaron a Afrin, bajo los continuos 
bombardeos del ejército turco, para mostrar 
su solidaridad directa y físicamente. En aquel 
momento, Turquía y sus aliados yihadistas 
habían estado atacando el cantón de Afrin, una 
región pacífica del norte de Siria, durante más de 
un mes. La invasión suponía un peligro no sólo para 
el pluralismo y democracia en el norte de Siria, sino 
también para la libertad de las mujeres en todo el mundo.

“Women Rise Up for Afrin” es un llamamiento a las 

mujeres de todo el mundo emitido como respuesta a 
la invasión, para proteger la revolución de las mujeres 
en todas partes y convocar la unión contra el fascismo, 
la ocupación y el terror. Antes de la invasión turca, las 

mujeres de Afrin jugaban un papel clave en todas 
las áreas de la vida. Defendieron el norte de 

Siria como miembros de las YPJ –Arin Mirkan, 
heroína de la batalla de Kobane, era de Afrin-. 
Tenían roles igualitarios en la política, y 
ello por ley, como en todo el norte de Siria, 
ya que cada organismo electo debía incluir 

al menos un 40% de mujeres. Participaban 
igualmente en la economía mientras Afrin luchaba 

por ser autosuficiente frente a vecinos hostiles.

Las mujeres de Afrin construyeron una sociedad plural y 
democrática para todos. Cuando luchaban por defender 
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su tierra, lo hacían para defender la revolución de 
las mujeres que había trasformado millones de vidas, 
pero su lucha fue ignorada por la llamada “comunidad 
internacional”. En vez de depender del falso y 
explotador apoyo de los gobiernos, pidieron apoyo 
y genuina solidaridad a las mujeres en todas partes.
Hoy en día, las fuerzas de ocupación turcas secuestran, 
violan y torturan a las mujeres, fuerzan a las minorías 
religiosas a convertirse al islam, queman tierras agrícolas 
que los ciudadanos han cultivado y desarrollado durante 
siglos, y destruyen toda cultura no-turca y no-islámica. 

La segunda fase de la campaña “Women 
Rise Up For Afrin” ha comenzado. 
Las mujeres de Afrin continúan resistiendo al fascismo 
y defendiendo a su gente en los campos de refugiados 
establecidos en Shehba. El campo ‘Berxedan’ acoge 
a 2.865 personas, ‘Serdem’ acoge a 2.931 y Afrin a 
428. Allí se han organizado escuelas y hospitales 
para garantizar que los niños sigan recibiendo 
educación y que los pacientes tengan atención médica.
Las escuelas abiertas en Shehba acogen a más de 
1.000 niños en los tres campos. Muchas escuelas 
fueron bombardeadas durante la invasión, por lo que 
los niños han experimentado una seria interrupción 
en su educación, además de un trauma significativo. 
Las escuelas en Shehba están faltas de libros 
de texto, suministros y recursos para el apoyo 
psicológico requerido por los niños desplazados.

Los trabajadores médicos de los hospitales principales 
de Heyva Sor y Afrin, que fueron bombardeados por el 
ejército turco a mediados de marzo 2018, han establecido 

un hospital en Fafin y varios centros de salud en otros 
pueblos. Estos hospitales han salvado muchas vidas, 
pero no pueden ayudar a los pacientes más vulnerables 
debido a la falta de suministros y equipos médicos. Los 
niños pequeños, mujeres embarazadas y ancianos son 
especialmente vulnerables, y afecciones tratables se 
agravan por la malnutrición, el agua sucia y la falta 
de electricidad para aire acondicionado o calefacción.

Enfrentándose a estas condiciones, las mujeres 
de Afrin y de todo el norte de Siria repetimos 
nuestra llamada a la solidaridad global. Pedimos 
al mundo que apoye a las personas desplazadas 
en Shehba y que se pronuncien en contra de la 
ocupación para que, un día, las personas de Afrin 
puedan volver a casa, seguras y libres. Llamamos 
a todas las mujeres a apoyar a la resistencia en 
contra de la ocupación en el norte de Siria, sean 
las fuerzas de ocupación del ISIS, Al Qaeda o 
Turquía, y que recuerden que lo que se encuentra 
bajo ataque es principalmente la revolución de 
las mujeres. Por eso la liberación de Afrin es la 
piedra angular en el camino para la liberación de 
las mujeres en todas partes.

fb.com/WomenRiseUpForAfrin
@riseupforafrin

www.womenriseupforafrin.org





CENTRO DE RELACIONES DIPLOMÁTICAS 
DE KONGREYA STAR


